
 

 

 



1.Наименование  

Программы  

Программа антирисковых мер по  снижению уровня доли 

обучающихся с рисками школьной   неуспешности 

 

2.Цель и задачи 

реализации программы 

- Повысить профессиональное развитие, обеспечивающее 

повышение качества работы  учителя в области технологий 

учащихся рисками школьной неуспешности 

- Разработать программу перехода школы в эффективный 

режим работы 

Разработать адресные образовательные  программы по работе 

с обучающимися с трудностями в обучении 

 

3.Целевые показатели - рост профессионального мастерства учителя через внедрение 

и распространение инновационных технологий, методик, форм 

организации и проведения учебных занятий; 

- численность обучающихся,  успевающих на «4» и «5» по 

результатам промежуточной аттестации в общей численности 

обучающихся; 

- средний балл по итогам ГИА по обязательным предметам, по 

предметам по выбору; 

- численность выпускников 9,11 классов, получивших 

результаты выше  установленного минимального количества 

баллов ГИА в общей численности выпускников; 

- численность выпускников 9,11 классов,   получивших 

аттестат об основном общем, о среднем общем образовании в 

общей численности выпускников; 

- численность выпускников 9,11 классов, получивших аттестат 

с отличием  об основном общем, о среднем общем 

образовании в общей численности выпускников; 

- численность учащихся – победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов; 

- увеличение доли занятий внеурочной деятельности 

интеллектуальной направленности; 

-  снижение численности  обучающихся, не подтвердивших 

оценки при выполнении ВПР. 

4.Методы сбора и 

обработки информации 

1.Наблюдение, анализ уроков, контрольные работы, тесты, 

посещение уроков. 

2. Анкетирование 

3. Анализ результатов ГИА, ЕГЭ. 

5. Сроки реализации 

программы 

май 2021 – май 2022 

6. Меры/ мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

Разработка единых критериев оценивания письменных им 

устных ответов обучающихся  по русскому языку и 

математике  в соответствии с требованиями ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Формирование плана профессионального развития педагога 

Проведение семинара – практикума «Современные методы, 

приемы и технологии». 

 Проведение открытых уроков в рамках предметных недель 

7. Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1.                 Педагоги создают условия для обучаемого с 

трудностями в обучении. Помогает обретать способность 

действовать самостоятельно, конструировать способы 



собственной деятельности, осуществлять рефлексию. 

2.   Педагогами применяется рефлексивно-деятельностный 

подход в работе с отстающими обучающимися. 

 

8. Исполнители Администрация и педагогический  коллектив  

Родители 

Обучающиеся 



9. Дорожная карта реализации Программы: 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Повысить профессиональное 

развитие, обеспечивающее 

повышение качества работы  

учителя в области технологий 

учащихся рисками школьной 

неуспешности 

Диагностика профессиональных дефицитов Январь 2021 Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

педагог-психолог 

 

Педагогические 

работники 

Формирование плана профессионального 

развития педагога  

Май 2021 Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

педагог-психолог 

 

Педагогические 

работники 

Повышение профессиональной квалификации 

педагогических работников, в том числе 

классных руководителей 

До 31 

декабря 2021 

Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

 

Педагогические 

работники 

Проведение семинара – практикума 

«Современные методы, приемы и 

технологии». 

 Проведение открытых уроков в рамках 

предметных недель 

В течение 

учебного 

года 

Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

 

Педагогические 

работники 

Изменение первичной тактики преподавания Сентябрь-

октябрь 2021 

Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР, 

Тришкина Т.П. – 

зам.дир. по ВР  

Педагогические 

работники 

Разработать программу 

перехода школы в 

эффективный режим работы 

 

1.Разработка единых критериев оценивания 

письменных им устных ответов обучающихся  

по русскому языку и математике  в 

соответствии с требованиями ФГОС НОО и 

ФГОС ООО, ФГОС СОО 

Май 2021 г. 

 

 

 

 

 

Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

 

 

Методический совет 

школы 

 

 

Проведение педагогического совета школы «Я 

эффективный учитель: как мотивировать к 

учебе» 

Август 2021 Директор, зам. 

директора по УВР, 

школьный 

 



психолог 

Разработать адресные 

образовательные  программы  

по работе с обучающимися с 

трудностями в обучении 

Проведение  диагностику обучающихся с 

трудностями в обучении 

 Апрель –

май2021, 

сентябрь 

2021 

Акчурина Е.Г. 

зам.дир. по УВР 

школьный 

психолог 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 

Использование в образовательном процессе  

методических рекомендаций для учителей по 

преподаванию учебных предметов в 

образовательных организациях с высокой 

долей обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-

rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol 

 

В течение 

учебного 

года 

Директор, зам. 

директора, 

учителя- 

предметники 

Педагогические 

работники, классные 

руководители, 

обучающиеся, 

родители 

 

https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol
https://fipi.ru/metodicheskaya-kopilka/metod-rekomendatsii-dlya-slabykh-shkol

